Jornal UFG

Universidade
moderniza sistemas
de informacao

Nos proximos quatro anos, a UFG estara em fase de implantacao
dos Sistemas Integrados de Gestao Universitaria, que irdo melhorar
o gerenciamento de informacodes na instituicao

Serena Veloso

om o objetivo de integrar os siste-

mas informacionais da universi-

dade e trazer maior facilidade no
acesso e na administracao de funcoes
das diversas areas da instituicdo, em
2013, a UFG iniciou a implantacao do
software Sistemas Integrados de Gestao
(SIG). Organizado em modulos, o SIG
permite atualizacdo agil e manipulacéao
dos dados com maior eficiéncia.

Durante esse processo, que du-
rard em torno de quatro anos, serao
priorizados os moédulos que possuam
sistemas correspondentes na UFG. Os
sistemas com tecnologia defasada serao
substituidos, como é o caso do Gestao
Académica, que tera seus dados migra-
dos para o Sistema Integrado de Gestao
das Atividades Académicas (SIGAA).

O primeiro moédulo, implantado
em junho de 2013, foi o de marcagao de
férias, do Sistema de Gestao Integrado
em Recursos Humanos (SIGRH). A in-
formatizacdo do agendamento de férias
possibilita que os proprios servidores
realizem a operacdo e que a chefia de
cada setor homologue via sistema.

“Para a area de RH foi uma gran-
de novidade, porque o controle das fé-
rias era estritamente manual. Antes,
todas as unidades mandavam uma lis-
ta no papel com o nome da pessoa e 0s
dados das férias. Essa lista era digitada
por servidores do Departamento do Pes-
soal (DP) e transferida para o Sistema
Integrado de Administracdo de Recur-
sos Humanos (Siape) do governo fede-
ral”, explicou a diretora do DP da UFG,
Maruska Vaz Sansaloni.

Os manuais com todas as
informacoes sobre o acesso e a
utilizagdo dos recursos dos médulos
em atividade, além da descricdo
detalhada dos médulos e sistemas
SIG, estao disponiveis na pagina:
www.portalsig.ufg.br

No topico Dados das Férias, informar os
dados do parcelamento das férias, ou
seja, o numero de parcelas em que as

férias serdo divididas.

Selecionada a quantidade de parcelas,
preencher para cada periodo a
quantidade de dias e a data de inicio
das férias.

Obs.: a programacgdo das férias deve ser
feita com o prazo mdximo de 60 dias
antes da data pretendida.

—>

A gestora do SIGRH, Wilma Maria
Goncalves dos Santos, acredita que ou-
tro beneficio foi o de modificar a cultura
da universidade na marcacao de férias,
deixando a responsabilidade ao proprio
servidor e ao diretor de sua unidade so-
bre a melhor data e possiveis alteracoes.

Para consolidar a implantacado do
modulo, era necessario que os servidores
estivessem cadastrados no sistema. Por
isso, foi implantado o moédulo Cadastro.

De acordo com o coordenador-
geral do SIG na UFG, Dannyel Cardoso
da Fonseca, o sistema funciona de forma
complementar, sendo que as informa-
coes de um modulo, muitas vezes, sao
dependentes de dados inseridos em ou-
tros. “Essa dependéncia é o que diferen-
cia muito o SIG dos outros sistemas da
universidade, porque esses ndo sédo tao
acoplados em nivel de informacéao”, dis-
se. Dannyel Cardoso ressalta ainda ou-
tras vantagens do sistema: o funciona-
mento integral via web e a uniformidade
do visual e do uso dos sistemas.

Parceria tecnolégica — A UFG adquiriu o
software de um projeto da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
O suporte a implantacdo é feito por em-
presa que surgiu de uma incubadora da
UFRN, que disponibiliza toda a tecnologia
e atua na migracao dos dados e customi-
zacdo dos modulos, segundo as especi-
ficidades da instituicdo, com o acompa-
nhamento de uma equipe local da area de
Tecnologia da Informacdo. Atualmente,
36 instituicoes federais utilizam o softwa-
re, incluindo, entre elas, 6rgdos como a
Policia Federal e a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.
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Passo a passo para marcacao das férias

Confira os procedimentos para programar as férias no SIGRH:

Por meIO do Portal UFG (CantO Participe Servigos Legislagdo Canais
superior direito) acessar o Portal CEmE o
UFGNet;
©60 et o
Webmail
Matricula
Matricula sgr:ZTrSSIOGS
23 Portal UFGNet L

mcjnc)

Ja pensou em acessar todo o contetido da
UFG pelo mesmo login?
i su login nica da UFG!

1. Selecione Criar Logn Unico

3. Solaciona o link do confimagdo no o-mail

FG.

Autenticar usuario,
inserindo Login Unico
e Senha;

Atalho para conteddo [ll  Atalho para menu ] Atalho para rodapé

Portal UFGNet  ACADEMICO ADMINISTRATIV! SERVICOS

al
Administracéo de Sistemas - SIGADMIN

Acessibilidade | Ativar contraste

Clicar no menu
Administrativo
no link Recursos
Humanos - SIGRH;

A Inicio
Guia de Recolhimento da Uniao=

Use Libreofice! Planejamento Estratégico - SPGE
se LibreOffice!

- _ Informages Institucionais - SPGE
D O LibreOffice &

servicos de escri
apresentacdes. M
estéo disponiveis
Portal do Cercomj|

Gestéo de Planejamento Estratégico - GEPLANES

Solicitagdes
Diarias e Passagens - SCDP
Predial - CEGEF

Servigos e Materiais - SOLICITE

ATENGAO!

Manutengdo de E tos - CEME
« Favor verificar suas pendénc o onga0 de Equipamentos Q

superior do portal, caso exista.
+ Para acessar seus dados pessoals; CIIcar 1o'Seu 1ogIn Unico nar Darra Superior
do portal.

Goidnia, 19 de Agosto de 2014 (UFGNet)

Na pdagina inicial do sistema, no canto
direito superior, clicar no link Entrar
no sistema

Clique aqui para logar-se no SIGRH }

- SIGRH - Sistema Integrado de Gest#io de Recursos Humanos

Selecionar a opg¢ao SIGRH
(Recursos Humanos) e
depois entrar no sistema
com o mesmo Usuario e
Senha do Portal UFGNet

ATENGAO!
0 sistema diferencia letras maiiisculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira
que no cadastro.

(Recursos Humanos) (Administragdo e Comunicagéo)

Esqueceu o login? Clique aqui para recuperé-lo.

Entrar no Sistema
Usudrios [T

Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda no possua cadastro no SIGRH,
clique no link abaixo.

Colaborador,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGRH,
clique no link abaixo.

Cadastre-se Cadastre-se

Ao entrar no sistema, o usuario deve
clicar no menu Férias e escolher a
opcao Inclusao de Férias.

UFGNet SAIR

UFG - SIGRH

REUBEN DE FREITAS DO LAGO E A...
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (11.34.03)

- Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

| ¥ Férias | ), consultas | & Servicos | [} Documentos
B
not

Incluséo de Férias

Tempo de Sesso: 01:11

@ Modulos: ¢B) caixa Postal =@ Menu Servidor @ Ajuda

Para conferir os dados das férias ja
marcadas, acesse o menu Férias,

Consulta/Alteragio/Exclusdo de Férias <

Cronograma de Férias da Unidade

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Servidor: REUBEN DE FREITAS DO LAGO E ABREU
Siape: 1662302

Regime de Trabalho: Estatutario

Lotacdo: ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Cargo: PROGRAMADOR VISUAL

Dapos pas FErias

ExErcicios PROXIMOS
Exercicios
Exercicio Inicio Aquis. Término Aquis. Dias  Status
2014 01/01/2014 31/12/2014 30 Paga/Marcada

Origem
SIGRH

“ Consultar Férias Marcadas
DApos po EXErcicro
Exercicio: 2013

Periodo Aquisitive: 01/01/2015 até 31/12/2015
Namero de Dias: 30 dias

DADOS DO PARCELAMENTO
Numero de Parcelas: *2 v

Periodos
1° Periodo

Inicio
#01/01/2015[[F]
*01/01/2015|[7H]

2° Periodo

| Cadastrar || ca

(restituido ao governo no segundo més apds o
recebimento das férias) e a gratificacao natalina
(disponivel apenas quando o primeiro periodo
de férias é marcado para o primeiro semestre),

Data de Admissdo: 29/10/2008
Categoria: Tecnico Administrativo

Periodo Dias

clicando no submenu Consulta/
Alteracao/Exclusao de Férias, onde
estardo disponiveis a indicacao se
foram ou ndo homologadas.

Obs.: para alterar a data, é necessdrio
fazé-la com um prazo mdximo de
30dias, antes do inicio das férias jd
registrada, e dentro do periodo de
homologagdo.

Admissdo na Origem: 29/10/2008
Operador de Raio-x: Nio

Parcelas
Inicio
05/05/2014

Término

1 20 03/06/2014

Os chefes de cada unidade
deverao acessar o menu Chefia de
Unidade e o submenu Homologar
Férias para autorizar a solicitacao
de férias de cada servidor.
Selecionando um deles, ao canto
direito da tela, estarao disponiveis
trés icones, um deles verde, que
sinaliza a opgao de homologar

as férias. Basta clicar nele e a
operacgao estara concluida.

Término Adiant. Salarial

Grat. Natalina

Para receber o adiantamento das férias

basta marcar as caixas de selecdo.



